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1.  MARCO TEORICO Y LEGAL DE LAS
POLITICAS DE IGUALDAD

En los dltimos afios, se han aprobado multiples leyes y normas juridicas a nivel internacional,
europeo, estatal y local, cuyo fin es el reconocimiento explicito del Derecho a la Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres, otorgando al presente Plan de Igualdad un paraguas

institucional y legislativo suficientemente amplio.
A continuacion se destacan algunos hitos del entramado tedrico-legal de las politicas de género:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (actualizada a fecha
21/12/03).

. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE.

e V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE.

. Ley organica 4/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

. Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (actualizada a fecha

21/12/03)

En el articulo 28 de la Ley se menciona coémo los Municipios pueden realizar actividades adicionales a
las de otras Administraciones Publicas y, en particular, las relativas a la educacioén, la cultura, la
promocién de la mujer, la vivienda, la sanidad y la protecciéon del medio ambiente. En este contexto,
el protagonismo de la Administracion Local es claro, dejando un espacio normativo de intervencion
que permite a los Municipios la promocién de actividades, asi como la oferta de cuantos servicios
publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la ciudadania en materia de
género, sin que esto suponga, en ningln momento, pérdida u obstaculo a las competencias de otras

Administraciones Publicas.
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE

En el marco de la citada Ley, se define claramente las funciones que en materia de Igualdad de
Mujeres y Hombres corresponden a cada nivel administrativo, a partir de las competencias derivadas
del articulo 10.39 del Estatuto de Autonomia, de los articulos 6 y 7 ¢c) 2 de la Ley de Territorios
Histdricos, asi como de las normas estatutarias (art.9.2.) y comunitarias (art. 3.02 del Tratado de la
Union Europea) que imponen, a todos los poderes publicos, el deber de promover las condiciones y
remover los obstaculos para que la igualdad de mujeres y hombres sea efectiva y real y la obligacion

de promover dicha igualdad en todas sus politicas y acciones.

La Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres, atribuye las siguientes funciones a la Administracién

Local:
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e Adecuacidon y creacién de estructuras, programas y procedimientos para integrar la
perspectiva de género.

. Ejecucién de medidas de accién positiva.

e Programacion en el marco de la planificacion general del Gobierno y la programacion de las
respectivas Diputaciones Forales.

e Adecuacidon y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de
la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para
promover la igualdad.

e Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeres y hombres en el
ambito local.

. Realizacion de actividades de sensibilizacion sobre la situacion de desigualdad entre mujeres
y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.

. Seguimiento de la normativa local y de su aplicacién de acuerdo con el principio de igualdad
de mujeres y hombres.

. Informacién y orientacion a la ciudadania, y en especial a las mujeres, sobre recursos y
programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres y sobre programas o servicios
dirigidos a garantizar el acceso a los derechos sociales basicos de las mujeres que sufren
discriminacién multiple.

. Prestacion de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a los derechos
sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacion multiple, que por su naturaleza
hayan de prestarse con caracter municipal.

. Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios para la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, que por su naturaleza hayan de prestarse con caracter
municipal.

. Establecimiento de relaciones y cauces de participaciéon y colaboraciéon con entidades
publicas y privadas que, en razon de sus fines o funciones, contribuyan en el ambito local a
la consecucién de la igualdad de mujeres y hombres.

. Deteccion de situaciones de discriminacion por razén de sexo que se produzcan en el &mbito
local y la adopcién de medidas para su erradicacion.

. Cualquier otra funcién que en el ambito de su competencia se les pudiera encomendar.

V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE

El V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE demuestra que la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres supone un avance fundamental para las politicas de
igualdad, ya que desarrolla normativamente el principio de igualdad —principio juridico universal—,
tanto de igualdad de trato como de igualdad de oportunidades, en la actuacidon de la Administracion

Publica Vasca y, en su caso, en las entidades privadas.

En la Ley se establecen cuatro funciones béasicas sobre el disefio y la estructura del V Plan para la

Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE:

1. Funcidn de establecimiento de los principios basicos que tienen que regir la actuacion

de los poderes publicos en la ejecucion del Plan (Titulo preliminar de la Ley).
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2. Regulacién de un conjunto de medidas para la integracién de la perspectiva de género
en la actuacion de los poderes y administraciones publicas vascas.

3. Funcién vertebradora de las medidas para promover la igualdad en las diferentes
areas de intervenciéon (Titulo I11).

4. Funciéon de definicion de contenidos basicos.

Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres

La Ley, publicada en el BOE el 23 de marzo de 2007, parte, por un lado, de la premisa de que la
igualdad entre mujeres y hombres es “un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos”. Y por otro lado, de que el pleno reconocimiento de la
igualdad formal ante la Ley es un aspecto basico, que necesita ser mejorado mediante una accion
normativa, “dirigida a combatir todas las manifestaciones aun subsistentes de discriminacion, directa
o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remocioén

de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla”.

Los principios fundamentales en los que se basa son, entre otros: la “Accion Positiva”,

“Representacion equilibrada” y “Transversalidad”.

El articulo 21.1 expone que “las entidades locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de
sus competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones Publicas”. Asi, la
Ley 3/2007, se remite a las competencias propias de las Administraciones Locales, atribuidas de
forma general en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
especificadas en el caso de los Municipios vascos en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la

Igualdad de Mujeres y Hombres.

Carta Europea para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local

La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local, impulsado por el Consejo
de Municipios y Regiones de Europa en el marco del V Programa de Accién Comunitaria para la
Igualdad de Mujeres y de Hombres, “va destinada a los gobiernos locales y regionales de Europa,
invitdndoles a firmarla y a adoptar una postura publica sobre el principio de igualdad de mujeres y

hombres, y a aplicar en su territorio los compromisos definidos en la Carta”.

EUDEL (Asociaciéon de Municipios Vascos) es uno de los socios del proyecto y cada vez son mas los
Ayuntamientos Vascos que han firmado esta Carta. Los Ayuntamientos adheridos a dicha Carta se
comprometen a elaborar e implementar, en dos afios, un Plan de accién para la igualdad disefiado de
forma participativa y sujeto a criterios de evaluacion y a disponer de recursos suficientes para su

implementacion.

La Carta Europea reconoce a las autoridades locales y regionales como “los niveles de intervencion
mas adecuados para combatir la persistencia y la reproduccion de las desigualdades y para promover

una sociedad verdaderamente igualitaria”.
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Estas normas tienen en su base los Principios para la Igualdad que se definen a continuacion:

(Ley Vasca 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres)

1. — lgualdad de trato.

Se prohibe toda discriminacion basada en el sexo de las personas, tanto directa como indirecta y

cualquiera que sea la forma utilizada para ello.
A los efectos de esta Ley:

a) Existirda discriminacion directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser, tratada de
manera menos favorable que otra en situacién anéloga por razén de su sexo o de
circunstancias directamente relacionadas con el sexo, como el embarazo o la maternidad. Sin
perjuicio de su tipificacion como delito, el acoso sexista en el trabajo tiene la consideracion de
discriminacion directa por razén de sexo.

b) Existird discriminacién indirecta cuando un acto juridico, criterio o practica aparentemente
neutra, perjudique a una proporcion sustancialmente mayor de miembros de un mismo sexo,
salvo que dicho acto juridico, criterio o practica resulte adecuada y necesaria y pueda

justificarse con criterios objetivos que no estén relacionados con el sexo.

Los poderes publicos vascos no podran conceder ningun tipo de ayuda o subvencién a ninguna
actividad que sea discriminatoria por razén de sexo, ni tampoco a aquellas personas fisicas y
juridicas que hayan sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminaciéon por

razén de sexo, durante el periodo impuesto en la correspondiente sancién.

Los poderes publicos vascos garantizaran el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de
aquellas mujeres o grupos de mujeres que sufran una multiple discriminaciéon por concurrir en ellas
otros factores que puedan dar lugar a situaciones de discriminacion, como la raza, color, origen
étnico, lengua, religidon, opiniones politicas o de otro tipo, pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier otra condicibn o

circunstancia personal o social.

2. — lgualdad de Oportunidades.

Los poderes publicos vascos deben adoptar las medidas oportunas para garantizar el ejercicio
efectivo por parte de mujeres y hombres, en condiciones de igualdad, de los derechos politicos,
civiles, econémicos, sociales y culturales y del resto de derechos fundamentales que puedan ser
reconocidos en las normas, incluido el control y acceso al poder y a los recursos y beneficios
econdmicos y sociales. A efectos de esta Ley, la igualdad de oportunidades se ha de entender en
referencia no sélo a las condiciones de partida o inicio en el acceso al poder y a los recursos y

beneficios, sino también, a las condiciones para el ejercicio y control efectivo de aquéllos.

Asimismo, los poderes publicos vascos garantizaran que, el ejercicio efectivo de los derechos y el
acceso a los recursos regulados en esta Ley, no se vea obstaculizado o impedido por la existencia
de barreras cuya eliminaciéon se contemple en la Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la

Promocién de la Accesibilidad.
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3. — Respeto a la diversidad y a la diferencia.

Los poderes publicos han de poner los medios necesarios para que el proceso hacia la igualdad de
sexos se realice respetando tanto la diversidad y las diferencias existentes entre mujeres y
hombres en cuanto a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, como la

diversidad y diferencias existentes dentro de los propios colectivos de mujeres y de hombres.

4. — Incorporacion de la perspectiva de género.

Los poderes publicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en todas sus politicas y
acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las

desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres.

A efectos de esta Ley, se entiende por “Incorporacion de la perspectiva de género”, la
consideracion sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las
desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en

todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.

5. — Accion positiva.

Para promover la consecucién de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, los poderes
publicos deben adoptar medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o reducir las

desigualdades de hecho por razén de sexo existentes en los diferentes ambitos de la vida.

6. — Eliminacion de roles y estereotipos en funcién del sexo.

Los poderes publicos vascos deben promover la eliminacién de los roles sociales y estereotipos en
funcién del sexo sobre los que se asienta la desigualdad entre mujeres y hombres y segin los
cuales se asigna a las mujeres la responsabilidad del ambito de lo doméstico y a los hombres la

del ambito publico, con una muy desigual valoracién y reconocimiento econémico y social.

7. — Representacion equilibrada.

Los poderes publicos vascos han de adoptar las medidas oportunas para lograr una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ambitos de toma de decisiones. A los efectos
de esta Ley, se considera que existe una representacion equilibrada en los 6érganos

administrativos pluripersonales, cuando los dos sexos estan representados al menos al 40%.
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2. METODOLOGIA

Para la adecuacion del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Portugalete se ha contado con la
participacion de la Comisiéon Mixta de Igualdad, creada en el afio 2000 y que ha trabajado

activamente, participando de forma concreta, en tres sesiones de trabajo.

En dichas sesiones, se ha trabajado sobre las fortalezas y areas de mejora incluidas en el documento
Diagnéstico sobre la situacion de las mujeres y los hombres de Portugalete, asi como en el proceso
de valoracion de la actuacion desempefiada durante la vigencia del Il Plan, de acuerdo a los
objetivos y lineas de actuaciéon propuestas por MURGIBE. La Comisién ha propuesto actividades, ha

priorizado objetivos y ha concretado responsabilidades.

Igualmente, se han mantenido varias reuniones con el equipo responsable del Plan a fin de ir
concretando las lineas de trabajo y algunos aspectos para su futura gestiéon (estructuras, recursos,
presupuesto, etc.). En definitiva, se ha abierto un proceso participativo que ha implicado al personal
politico y técnico de las diferentes Areas Municipales, asi como a las entidades, agentes sociales y
asociaciones representadas en la Comision Mixta. Finalmente, el Plan serd expuesto a Audiencia
Publica y enviado a EMAKUNDE para la elaboraciéon de su informe de conformidad, de acuerdo a lo

establecido por la Ley 4/2005 del 18 de febrero.

MURGIBE ha elaborado un programa de actuacion estructurado a partir de los siguientes principios y

lineas de intervencién del V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE:
Gobernanza para la igualdad de mujeres y hombres:

Este concepto supone recoger los aspectos basicos orientados a la materializacion de la
transversalizacion de género con relacion al cumplimiento y desarrollo de la Ley 4/2005, del 18 de

febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

La Ley 4/2005 promulga, dentro de sus principios generales, la integracion de la perspectiva de
género en todas las politicas y acciones que lleven a cabo los poderes publicos, a fin de conseguir la
eliminacion de las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres (articulo 3). A
efectos de esta Ley, se entiende por integracion de la perspectiva de género, “la consideracion
sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y
promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de

planificacion, ejecucion y evaluacion”.
Empoderamiento de las mujeres y cambio de valores:

Esta linea de intervencion implica promover el aumento de la autoridad y poder de las mujeres sobre

los recursos y las decisiones que afectan a la vida.
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Alude a un proceso de toma de conciencia individual y colectiva de las mujeres, que les permite
aumentar su participacion en los procesos de toma de decisiones y de acceso al ejercicio de poder y

a la capacidad de influir.

Organizacion social corresponsable:

La organizacion social corresponsable supone facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral a través del fomento de la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico, la
adecuacion de las estructuras del empleo a las necesidades de la vida personal y familiar y la

adecuacion de los servicios socio comunitarios.

Violencia contra las mujeres:

Esta linea estratégica pretende actuar en el corto plazo, articulando medidas y recursos para la
proteccion y atencion integral a las victimas. Ademas, son también prioritarias las actuaciones de
sensibilizacién y prevencidon que visibilicen las diferentes formas de violencia contra las mujeres
como un problema social derivado de la desigualdad de mujeres y hombres, a fin de ir logrando una

paulatina reduccién hasta su erradicacion.

En esta linea, se ha elaborado un Plan para cuatro afios con programas, objetivos, actuaciones,
areas responsables, areas implicadas, plazos e indicadores, que ha sido puesto en audiencia publica
y se ha colgado en la pagina web portuigualdad, incluyendo un formulario para que la ciudadania
incorpore sus aportaciones. Ademas, a través de las personas integrantes en la Comisién Mixta, se
ha difundido entre los diversos agentes sociales del municipio (centros educativos, centro de salud,

asociaciones, etc.) con el fin de que puedan también realizar propuestas.

Finalmente, este plan ha sido enviado a EMAKUNDE para que realice el informe de idoneidad del Plan

con la Ley Vasca de Igualdad previamente a ser aprobado en el Pleno municipal.
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3. FORTALEZAS Y AREAS DE MEJORA
DETECTADAS EN LA FASE DEL DIAGNOSTICO

] Como consecuencia del trabajo realizado por parte del Ayuntamiento en los ultimos afios en
la promocién de la igualdad, se aprecia que los diferentes Planes para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de Portugalete han contado con una buena respuesta ciudadana. Esto
se refleja en la alta participacion en las diez Jornadas Municipales de Igualdad que se han
realizado en estos afios, en los diversos talleres y cursos organizados por el Area de
Igualdad, etc., lo cual ha garantizado la visibilizacion y el compromiso por la igualdad a

través de una buena red de personas de la ciudadania sensibilizadas con el tema.

. La Comision Mixta de lIgualdad, creada en el afio 2000, es un 6érgano de participacion
ciudadana consolidado como el espacio para la coordinacién y seguimiento del Plan de
Igualdad. Prueba de ello, es la aprobaciéon de su Reglamento de funcionamiento en abril de

2007, con tres puntos a destacar: procesos de participaciéon, composiciéon y variedad.

. La Comision Mixta de Igualdad supone la coordinacién de una gran variedad de asociaciones
y entidades que trabajan en el municipio, junto con la participacién de sindicatos y el propio

Ayuntamiento. Es decir, se vislumbra como un érgano plural.

. En esta Comision, se aprecia una participacion insuficiente del personal técnico de todas las

areas y se ve necesario buscar estrategias a fin de dar cumplimento a su reglamento.

. Una de las grandes areas de mejora detectadas es la necesidad de promover con mas
intensidad la transversalizacion de género y la incorporacién de la perspectiva de género,
para lo cual habra que intensificar el trabajo coordinado entre el personal técnico de las

areas municipales.

. Se ve necesario mejorar la sensibilizacion y formacion del personal municipal mediante la
preparacion de cursos en materia de igualdad de género dentro del Plan de Formacién del

Ayuntamiento.

. Dado que los servicios que ofrece el Behargintza y Lanbide en el municipio no se acercan a
las mujeres con baja cualificacion, habria que conocer las razones y buscar estrategias para

mejorar esta situacion®.

. Se considera oportuno seguir poniendo en marcha actuaciones para promover la igualdad
de mujeres y hombres en los ambitos de la cultura y festejos, educacién, juventud, etc.

(cursos, talleres, cuenta cuentos, etc.).

1 Se considera que este aspecto puede cambiar debido a las nuevas competencias asumidas por
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO.

10
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. Se dispone de un estudio de la realidad local del deporte desde la perspectiva de género y
de un plan de actuacién para su mejora. El futuro Plan dara continuidad al camino iniciado

en este ambito.

. Se considera importante trabajar desde el punto de vista de la sensibilizacion, prevencion y
la promocién de la salud organizando campafas, editando folletos, etc., en ambitos como la
prevencion de embarazos en adolescentes, la promocién de una sexualidad responsable, las
conductas de riesgo en chicos y chicas (respecto a las drogas, excesos de velocidad, la

sexualidad...).

. Existe un desconocimiento de la realidad municipal en aspectos de salud psicosocial como la
percepcion de los habitos de la salud, enfermedades, consumo de medicamentos y otras

drogas, obesidad y anorexia, personas cuidadoras, etc.

. Se considera necesario conocer, mas exhaustivamente, la situacion laboral del personal
subcontratado que trabaja en el ambito municipal a través de la realizacion de un

diagnéstico interno.

. Se ve necesario profundizar en el conocimiento de aspectos relacionados con la conciliacién

de la vida personal, familiar y laboral y de la salud laboral de la plantilla municipal.

. De acuerdo con la Ley Vasca de lgualdad, seria recomendable diversificar la ocupacién de
las mujeres en el empleo publico, incluyendo, por ejemplo, en las contrataciones
municipales medidas en las que a igual capacitacion se dé preferencia a las mujeres en

aquellos puestos en los que estan infra representadas.

. Se quiere profundizar en el conocimiento de cémo utilizan el tiempo libre los nifios y las
nifas con el fin de proponer actividades que fomenten actitudes igualitarias y se eviten

comportamientos violentos desde el punto de vista de la violencia de género.

. Dado que se observa que el mundo del voluntariado estd muy feminizado, se podria
profundizar mas en este aspecto para conocer en donde y como participan las mujeres y los
hombres, la situacion de unas y otros en los 6rganos de gobierno, las causas,

consecuencias, etc.

. Se cuenta con un diagnoéstico de la realidad urbana desde la perspectiva de género. Es
importante dar continuidad al trabajo iniciado y buscar nuevas lineas de actuacidon para

seguir incorporando el enfoque de género en el campo urbanistico.
. Se ha visibilizado la importancia de mantener mecanismos para canalizar y dar respuesta a

las quejas y sugerencias de la ciudadania respecto a aspectos como la seguridad,

accesibilidad, etc.

11
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. La violencia hacia las mujeres ha sido una linea bastante trabajada en el Il Plan. Es
necesario seguir profundizando y mejorando la prevencion de este tipo de violencia y la

atenciéon de las mujeres victimas.

4. CARACTERISTICAS DEL PLAN

Este Ill Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Portugalete, tiene las
siguientes caracteristicas:

e Tiene una vigencia de 4 afos: esta realizado para el periodo 2011-2014.

. Se ha elaborado de forma participativa con relacién al diagnéstico previo, actualizacién
de datos y evaluacion del anterior Plan y a la participaciéon activa del personal municipal y la
Comision Mixta de Igualdad.

. Es el area de Bienestar Social la responsable de coordinar e impulsar dicho Plan.

. Es un Plan abierto y flexible quedando pendiente de definir los planes operativos anuales.

. Es un Plan evaluable gue incluye indicadores para ir evaluando los objetivos alcanzados de

forma continua.

. Incluye objetivos y acciones viables para desarrollar por las Areas municipales y

Entidades responsables en el periodo de tiempo previsto y con los recursos disponibles.

. Es un instrumento que afecta al Municipio y que supone un compromiso tanto politico

como técnico y ciudadano.
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5. MEDIDAS PARA LA PUESTA EN MARCHA
DEL PLAN

5.1.- Estructuras para la Igualdad

Tal y como se establece en el articulo 10 de la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
las Administraciones Forales y Locales, en el ambito de sus competencias de autoorganizacion, han
de adecuar sus estructuras de modo que exista en cada una de ellas al menos una entidad, érgano o
unidad administrativa que se encargue del impulso, programaciéon, asesoramiento y evaluacion de

las politicas de igualdad de mujeres y hombres en sus respectivos érganos territoriales de actuacion.
Estructuras de impulso y coordinacion en el Municipio de Portugalete

Para conseguir los objetivos y acciones que se derivan del programa de actuaciéon de este Plan, es

necesario disponer de estructuras de impulso, seguimiento y evaluacion del mismo.

La Estructura de Impulso estéa situada en el Area de Bienestar Social y cuenta con tres personas:
una responsable politica, otra persona con responsabilidad técnica y una Técnica de Igualdad a

jornada completa.
Las funciones de la Técnica de Igualdad son las siguientes:

a) Disefio de la programacion o planificacibon en materia de igualdad, asi como de los
correspondientes mecanismos de seguimiento y evaluacion.

b) Disefio e impulso de medidas especificas de accidn positiva.

c) Impulso de la incorporacién de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y
acciones de su respectiva Administracién, a todos los niveles y en todas sus fases.

d) Asesoramiento y colaboracién con los departamentos y demas entes y 6rganos dependientes de
su respectiva Administracion en materia de igualdad de mujeres y hombres.

e) Sensibilizacion a la ciudadania residente en su ambito territorial sobre la situacién de partida
entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad, teniendo en
cuenta las situaciones de discriminacion multiple.

f) Impulso y propuesta para la adaptacion y creacion por parte de su respectiva Administracion de
programas y servicios especificos dirigidos a garantizar el acceso a los derechos sociales basicos
de las mujeres que sufren discriminacién mdultiple.

g) Impulso y propuesta para la creacion y adecuacidon de recursos y servicios socio-comunitarios
tendentes a favorecer la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

h) Deteccion de las posibles situaciones de discriminacion existentes en su ambito territorial y

disefio e impulso de medidas para su erradicacion.
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i) Establecimiento de relaciones y cauces de participacién y colaboraciéon con entidades publicas y
privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan a la consecucién de la igualdad de
mujeres y hombres.

j) Diagnostico de las necesidades de formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres del
personal adscrito a su Administracion y propuesta del tipo de formacién requerido en cada caso,
asi como los criterios y prioridades de acceso a aquélla.

k) Interlocuciéon con entidades, 6érganos y unidades competentes en materia de igualdad de mujeres
y hombres, y en especial con EMAKUNDE-Instituto Vasco de la Mujer.

I) Cualesquiera otras incluidas en esta Ley o que les sean encomendadas en el d&mbito de su

competencia.

Por otro lado, la Estructura de Coordinacién y Seguimiento del Plan de Igualdad esta formada
por la Comision Mixta de Igualdad, 6rgano consultivo y de participacion del Ayuntamiento de
Portugalete compuesto por personal técnico, politico y representantes de agentes sociales y

asociaciones del municipio.
La Comision Mixta de Igualdad, tiene como fines esenciales los siguientes:

1. Elaborar estudios, informes y propuestas para hacer efectivo el principio de igualdad de
hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida privada y publica, tanto politica,
como econdmica, cultural, laboral, educativa y social del municipio de Portugalete.

2. Velar por que las politicas y los servicios municipales garanticen la igualdad de mujeres
y hombres.

3. Facilitar la participacion de las mujeres a través de sus asociaciones especificas de
ambito municipal portugalujo.

4. Fomentar el asociacionismo de las mujeres, promoviendo la integracion y participacion
de dichas asociaciones en las politicas publicas que tengan relaciéon con el area de
mujer.

5. Potenciar las condiciones de vida y la posicién politica, social y econémica de las

mujeres de Portugalete.

Asimismo, sus funciones son las siguientes:

1. Impulsar la elaboracion y el seguimiento de los planes municipales de actuacién hacia
la igualdad de mujeres y hombres, asi como el cumplimiento de los objetivos de dichos
planes en el municipio de Portugalete.

Fomentar la prestacion de servicios especificos a favor de las mujeres.

3. Promover la elaboracion y divulgaciéon de estudios sobre la situaciéon de las mujeres en
el municipio de Portugalete.

4. Estudiar, promover y difundir las actuaciones municipales, que contribuyan al desarrollo
efectivo de los derechos de las mujeres y realizar propuestas de reformas dirigidas a
eliminar las trabas que dificulten la igualdad real y efectiva de ambos sexos.

5. Coordinar las actividades y proyectos que, relacionados con las mujeres, realicen las

distintas Concejalias del Ayuntamiento.
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6. Potenciar el asociacionismo y la participacion de las mujeres en los asuntos
municipales, facilitando informacién, difusion, apoyo y el asesoramiento oportuno para
la defensa de sus intereses.

7. Impulsar la colaboracidon y cooperacidon entre asociaciones, entidades e instituciones,
que lleven a cabo actividades de promocién de las mujeres.

8. Proponer y fomentar actuaciones y programas de atencion a las mujeres que
contribuyan a eliminar la discriminaciéon en todos los ambitos de la vida.

9. Favorecer la realizacion de campafas de sensibilizacién e informacion en todos los
aspectos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las mujeres.

10. Recoger y canalizar las iniciativas y sugerencias que se presenten por personas y
colectivos no representados en la Comision Mixta de Igualdad.

11. Cualesquiera otras funciones relacionadas con las mujeres y su problematica tendentes
a conseguir una mayor atenciéon y promocion del bienestar social que pudieran

encomendarsele.
Por ultimo, el Ayuntamiento forma parte de la Estructura de coordinacion intermunicipal
BERDINSAREA, Red de Municipios Vascos por la Igualdad y contra la Violencia y se prevé su
continuacién en la misma.
5.2.- Herramientas para la gestion del Plan
Mecanismos de programacioén, seguimiento y evaluacion
Para la programacién de este Ill Plan se elaboraran Programas Operativos Anuales en el ultimo
trimestre de ejercicio anterior. Estos Planes Operativos Anuales seran aprobados por LA COMISION
DE ACCION SOCIAL y contendran:

. Los planes de trabajo por objetivos, acciones, situacion de partida, resultados
esperados, actividades a realizar, personas y entidades implicadas, calendario,
presupuesto e indicadores de evaluacion.

. Un presupuesto global para cada Programa Operativo.

El seguimiento de los Planes de lIgualdad es una parte importante de su propia gestion. En el
Ayuntamiento de Portugalete, se va a llevar el seguimiento del Plan a través de la Estructura de
Impulso.

La evaluacion se realizara a partir de la elaboracion de un sistema de evaluacion al comienzo de la
vigencia del Ill Plan. Este sistema contendrd el proceso, las herramientas e indicadores de

evaluacién previstos y se pondra en marcha desde el afio 2011.

Presupuesto
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Para los siguientes 4 afos, el presupuesto estimado que se destinara a la ejecuciéon del 111 Plan para

la igualdad es de.... €

Para el resto de los afios de vigencia de este Plan el presupuesto se mantendra o mejorara y se

estableceréa en los ultimos meses del afio anterior.
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6. PLAN DE ACTUACION

En este apartado se van a desarrollar, segin las Areas de este Plan, los objetivos y acciones a

realizar en el periodo 2011-2014.

Los objetivos definen la realidad social que se pretende cambiar y cumplen la funcién de priorizar lo
que hay que hacer y de concretar, a través de los indicadores propuestos y de las evaluaciones
posteriores, el alcance de los resultados logrados. En este Ill Plan, se van a establecer objetivos en
cada area, incorporando en cada uno de ellos las acciones a llevar a cabo comprendidas en los

grupos de acciones que se recogen en el V Plan para la Igualdad de la CAE.

AREAS ‘ OBJETIVOS ‘ ACCIONES

GOBERNANZA PARA LA IGUALDAD DE 5 20
MUJERES Y HOMBRES

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y 6 21
CAMBIO DE VALORES

2 6
ORGANIZACION SOCIAL CORRESPOSANBLE

3 10
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

16 57

TOTAL
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GOBERNANZA PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Objetivo G1:

Promover y mejorar una comunicacion interna y externa igualitaria.
Acciones:
G1.1. Elaboraciéon de un Plan de Comunicacién para el area de igualdad. 2011.
G1.2. Difusion interna del 111 Plan para la Igualdad. 2011
G1.3. Difusion externa del 111 Plan para la Igualdad. 2011

G1.4. Adecuacion de la pagina web portuigualdad como plataforma de comunicacion del area de
igualdad.2011-2014

G1.5. Informacion periodica al personal municipal de los avances del 11l Plan. 2011-2014

Areas Responsables:

Bienestar Social Igualdad

Areas Implicadas:

Bienestar Social Igualdad

Indicadores:

. Plan de comunicacién del Area de Igualdad.

. Difusion interna del Plan de Igualdad realizada (medios)
. Difusion interna del Plan de Igualdad realizada (medios).
. Pagina web portuigualdad modificada.

. Informacién periédica del Plan enviada a la plantilla (N° y tipo).
Objetivo G2:
Promover la integracién de la perspectiva de género en el trabajo diario de las areas municipales.

Acciones:

G2.1. Elaboraciéon de una Guia para la incorporaciéon de la perspectiva de género en la gestion
municipal con pautas generales (en materia de gestion de personal, normativa, contratacion,
presupuesto, comunicacion, etc.) y especificas para cada area municipal (cultura, bienestar social,

urbanismo, etc.). 2011.

Areas Responsables:

Bienestar Social Igualdad

Areas Implicadas:

Todas las areas municipales.
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Indicadores:

. Guia elaborada para la incorporacion de la perspectiva de género en la gestién municipal.

. N° de mujeres y hombres segin puesto sensibilizadas en el proceso de elaboracion de la Guia
para la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion municipal.

. Grado de utilidad de la Guia para la incorporacién de la perspectiva de género en la gestion

municipal, manifestada por el personal municipal.

Objetivo G3:

Capacitar al personal del Ayuntamiento en materia de igualdad, a fin de garantizar un conocimiento

préactico suficiente que permita la integracion de la perspectiva de género en la gestion municipal.

Acciones:

G3.1. Inclusion en el Plan de Formacion del personal del Ayuntamiento y de sus cargos politicos, de
formacién en materia de igualdad como queda recogido en el articulo 17 de la Ley Vasca para la

Igualdad de Mujeres y Hombres. 2011-2014

G3.2. Difusion de la realizacion de diferentes eventos en materia de igualdad —congresos,
jornadas,...— organizados por distintas instituciones y entidades, tanto publicas como privadas. 2011-
2014

Areas Responsables:

Bienestar Social Igualdad

Areas Implicadas:

Promociéon y Empleo
Indicadores:
. N° y tipo de cursos ofertados en materia de igualdad segun afio.
. N° de mujeres y hombres segun puesto asistentes a los cursos en materia de igualdad.
. Difusidn de eventos, congresos, jornadas. etc. en materia de igualdad (medios).
Objetivo G4:
Gestionar la politica de Personal del Ayuntamiento desde la perspectiva de género.

Acciones:

G4.1. Elaboracion de un Diagnéstico interno sobre la situacion de las mujeres y hombres en el

Ayuntamiento (personal funcionario, interino, subcontrataciones, empresas, etc.). 2012.
G4.2. Realizacion de acciones positivas para la cobertura de aquellas plazas con infrarrepresentacion

de mujeres y hombres en el Ayuntamiento tal y como se recoge en el articulo 20. 4. a) de la Ley

Vasca para la lgualdad de Mujeres y Hombres. 2011-2014.
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G4.3. Participacion equilibrada de mujeres y hombres en las diferentes Comisiones de valoracion
(premios, tribunales de seleccidn...) tal y como se recogen en los articulos 20. 4.b); 5,6 , 7y 8 de la

Ley Vasca para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 2011-2014

G4.4. Revision y modificacion periddica de todas las publicaciones, pliegos de condiciones y ofertas

de empleo del Ayuntamiento desde la perspectiva de género. 2011-2014.

G4.5. Continuacién con la incorporacion de temas relacionados con la igualdad de mujeres y hombres
en los temarios de oposiciones tal y como queda recogido en el articulo 17. 4 de la Ley Vasca para la

Igualdad de Mujeres y Hombres. 2011-2014.

G4.6. Incorporacion de la perspectiva de género en las normativas de subvenciones, valorando la
trayectoria de las entidades licitadoras (empresas) en el desarrollo de politicas y actuaciones dirigidas

a la igualdad de mujeres y hombres. 2011-2014.

G4.7. Difusion periédica de las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral entre el
personal del Ayuntamiento, haciendo hincapié y animando a los hombres a que se acojan a las

mismas. 2011-2014.

G4.8. Continuacién de la incorporacion de pruebas especificas para mujeres y hombres en los
reconocimientos médicos anuales (tener presente las edades: menopausia, prostata, anemias, etc.,

los riesgos laborales en funcidn del puesto de trabajo y los riesgos psico sociales) 2011-2014.

Areas Responsables:

Bienestar Social Igualdad

Areas Implicadas:

Alcaldia; Secretaria; Régimen Interior y Seguridad Ciudadana

Indicadores:

. Diagnéstico interno sobre la situacion de las mujeres y los hombres en el Ayuntamiento.

. N° de acciones positivas realizadas segun puesto (anual)

. Composicién segun sexo de las comisiones de valoracion (anual)

. N° de publicaciones, pliegos de condiciones y ofertas de empleo revisados desde la perspectiva
de género (anual)

. N° y tipo de temarios de oposiciones que han incorporado materia relacionada con las politicas
de igualdad de género

. N° y tipo de normativas de subvenciones que han valorado la trayectoria de las entidades
licitadoras (empresas) en el desarrollo de politicas y actuaciones dirigidas a la igualdad de
mujeres y hombres

. Difusion de las medidas de conciliacidon a las que se han acogido los hombres del Ayuntamiento
realizada (N°, tipo y medio utilizado).

e Tipo de pruebas especificas para mujeres y hombres segiin sexo.
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Objetivo G5:

Disponer de normativas municipales que integren la perspectiva de género.
Acciones:
G5.1. Revision y madificacion de las ordenanzas municipales desde la perspectiva de género. 2012

G5.2. Realizacion de un informe previo de impacto de género cada vez que se defina una nueva

normativa municipal. 2011-2014

G5.3. Adaptacion de la normativa a dicho informe cuando sea necesario. 2011-2014

Areas Responsables:

Bienestar Social Igualdad

Areas Implicadas:

Alcaldia; Secretaria; Régimen Interior y Seguridad Ciudadana

Indicadores:

e Revision realizada de las ordenanzas municipales.

. N° y tipo de modificaciones desde la perspectiva de género realizadas en las ordenanzas.
. N° de informes de impacto de género realizados segun tipo de normativa.

e N° de modificaciones realizadas como consecuencia de los informes de impacto de género segin

tipo de normativa.

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y CAMBIO DE VALORES.

PROGRAMA: AUTONOMIA PERSONAL Y CAMBIO DE VALORES

OBJETIVO E1:
Favorecer el desarrollo de la autonomia y la toma de conciencia de género.
Acciones:

E1l.1. Puesta en marcha de un aula de empoderamiento que organice actividades formativas para

las mujeres del municipio. 2011
E1.2.Abordaje de los aspectos relacionados con el empoderamiento en los programas de

formacién ocupacional dirigidos a mujeres en situacién de pobreza econdémica y riesgo de

exclusiéon. 2012
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Areas Responsables:

Bienestar Social Igualdad

Areas Implicadas:

Cultura y Fiestas; Educacion y Juventud. Comisién Mixta
Indicadores:
e Aula de Empoderamiento

. Contenidos de empoderamiento incorporados en los programas de formacién ocupacional

dirigidos a mujeres en situacion de pobreza econémica y riesgo de exclusion

OBJETIVO EZ2:

Promover el cambio de valores, eliminando roles sociales y estereotipos en funcion del sexo.

Acciones:

E2.1. Realizacion de un estudio que tenga incorporada la perspectiva de género sobre la

utilizacion del tiempo libre de los nifios y las nifias. 2011

E2.2. Realizacion de un plan de actuacién para que el monitorado incorpore la perspectiva de

género en sus actuaciones con las nifias y los nifios. 2011

E2.3. Organizacion de cuentacuentos, juegos o actividades no sexistas para las nifias y nifios del
municipio. 2011-2014

E2.4. Puesta en marcha de una experiencia piloto en materia de coeducacidon en los Centros

Educativos del municipio que lo deseen. 2012

E2.5. Realizacion de actividades de sensibilizacién para la promocion de la salud con enfoque de

género a lo largo de la vida dirigidas a mujeres y hombres. 2012-2014

E2.6. Realizacién de un estudio sobre salud y género que recoja informacién de la poblacion

portugaluja en materia de salud psicosocial. 2013

E2.7. Continuacién con la puesta en marcha del Plan de actuacion para mejorar la realidad del

deporte local desde la perspectiva de género. 2011-2014

E2.8. Puesta en marcha de talleres sobre nuevas masculinidades. 2011-2014

E2.9. Impulso de la creacién de un grupo de hombres que trabaje por la igualdad. 2011-2014

E2.10. Sensibilizacion dirigida a los hombres de Portugalete en materia de igualdad, prevencion

de violencia de género y corresponsabilidad.2011-2014
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E2.11. Continuacién con la organizacion de campafias de sensibilizacion en fechas clave como el
8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres, y 25 de Noviembre, Dia Internacional de Lucha de

la Violencia hacia las Mujeres.

Areas Responsables:

Bienestar Social Igualdad; Drogodependencias.

Areas Implicadas:
Comision Mixta; Centros de Salud; Centros Educativos; Educacion y Juventud; Cultura y Fiestas;

Deporte; Grupos de Ocio y tiempo libre; Biblioteca; Museos

Indicadores:

. Estudio sobre la utilizacion del tiempo libre de los nifios y las nifias desde la perspectiva de
género.

. Plan de actuacién para que el monitorado incorpore la perspectiva de género en sus
actuaciones con las nifias y los nifios.

. N° de cuentacuentos, juegos o actividades no sexistas para las nifias y nifios del municipio
organizados

. Experiencia piloto en materia de coeducacién en los Centros Educativos del municipio.

. N° y tipo de actividades de sensibilizacion realizadas para la promociéon de la salud con
enfoque de género a lo largo de la vida dirigidas a mujeres y hombres.

. Estudio sobre salud y género que recoja informacion de la poblacion portugaluja en materia
de salud psicosocial.

. N° y tipo de actuaciones del Plan de actuaciéon para mejorar la realidad del deporte local
desde la perspectiva de género (anual)

. N° de talleres organizados sobre nuevas masculinidades y n® de hombres (anual).

. N° y tipo de actuaciones llevadas a cabo para la creacién de un grupo de hombres que
trabaje por la igualdad.

. N° y tipo de actuaciones llevadas a cabo para sensibilizar a los hombres de Portugalete en
materia de igualdad, prevencion de violencia de género y corresponsabilidad.

e N°y tipo de actuaciones del 8 de Marzo y el 25 de Noviembre.
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PROGRAMA: ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y
SOCIALES

OBJETIVO E3:
Mejora del acceso y condiciones de empleo y promocion profesional de las mujeres.
Acciones:

E3.1. Realizacion de un plan de actuacioén dirigida a la insercion laboral de las mujeres de edades
comprendidas entre los 35 y 54 afos con especial atencion a las mujeres que sufren

discriminacién multiple. 2013

E3.2. Realizacion de un estudio de empleo de las mujeres de Portugalete, haciendo especial
énfasis en aquellas con baja cualificaciéon y buscando estrategias para su acercamiento a los

servicios de empleo. 2013

E3.3. Promocidon de la presencia de mujeres en empleos técnicos de sectores punta con alto
contenido tecnolégico a través de la realizacion de jornadas de puertas abiertas en estas

empresas con chicos y chicas. 2014

Areas Responsables:

Bienestar Social Igualdad

Areas Implicadas:

Servicios de Empleo; Comisidon Mixta; Empleo y Formacion.

Indicadores:

. Plan de actuacion dirigida a la insercién laboral de las mujeres de edades comprendidas
entre los 35 y 54 afos con especial atencién a las mujeres que sufren discriminacion
multiple.

. Estudio de empleo de las mujeres de Portugalete, haciendo especial énfasis en aquellas con
baja cualificaciéon y buscando estrategias para su acercamiento a los servicios de empleo.

e Jornadas de puertas abiertas organizadas para chicos y chicas de Portugalete para la
promocién de la presencia de mujeres empleos técnicos de sectores punta con alto

contenido tecnoldgico.
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OBJETIVO E4:

Mejorar la situacion de las mujeres en riesgo o situacion de pobreza y/o exclusion social.

Acciones:

E4.1.Desarrollo de programas de fomento de empleo con las mujeres en riesgo o situacion de

pobreza y/o exclusién social. 2012-2014

Areas Responsables:

Bienestar Social Igualdad

Areas Implicadas:

Servicios de Empleo; Comisiéon Mixta Empleo y Formacion.

Indicadores:
. N° y tipo de actuaciones llevadas a cabo para el de fomento de empleo con las mujeres en

riesgo o situacion de pobreza y/o exclusién social.

OBJETIVO ES5:

Mejorar el acceso a los recursos sociales, con especial atencién a las situaciones de discriminacion

multiple.

Acciones:

E5.1. Realizacion de un estudio para conocer el grado de acceso de las mujeres en situaciones de
discriminacion multiple a los recursos sociales (vivienda, transporte, cultura, sanidad, nuevas

tecnologias). 2014

E5.2. Establecimiento de un plan de actuacidon para mejorar el acceso a los recursos sociales de

las mujeres en situacion de discriminacion multiple. 2014

Areas Responsables:

Bienestar Social Igualdad.

Areas Implicadas:

Comision Mixta.

Indicadores:
. Estudio para conocer el grado de acceso de las mujeres en situaciones de discriminacion
multiple a los recursos sociales.

. N° y tipo de actuaciones propuestas en el plan de actuacién.
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PROGRAMA: PROGRAMACION SOCIO POLITICA E INFLUENCIA

OBJETIVO E6:

Fomento del movimiento asociativo de mujeres y participacion de las mujeres en el tejido asociativo.

Acciones:

E6.1. Realizacién de un estudio sobre la participacion de la ciudadania en el tejido asociativo de

Portugalete desde una perspectiva de género. 2012

E6.2. Establecimiento de un plan de actuacion para fomentar el movimiento asociativo de

mujeres y la participacion de mujeres en el tejido asociativo. 2012

Areas responsables:

Bienestar Social Igualdad.

Areas Implicadas:

Voluntariado; Comision Mixta.

Indicadores:
. Estudio sobre la participacion de la ciudadania en el tejido asociativo de Portugalete desde
una perspectiva de género.

e N°y tipo de actuaciones propuestas en el plan de actuacion.

ORGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE

PROGRAMA: CORRESPONSABILIDAD Y NUEVOS USOS DEL TIEMPO.

OBJETIVO OC1:

Fomento de la corresponsabilidad y la ética del cuidado.

Acciones:

OC1.1. Realizacién de un diagndstico sobre los usos del tiempo y la corresponsabilidad en el

trabajo doméstico y de los cuidados entre la ciudadania. 2013

OC1.2. Organizaciéon anual de una semana de la corresponsabilidad. 2013-2014

OC1.3. Desarrollo de acciones ejemplarizantes a favor de la igualdad en cargos politicos y

personas socialmente relevantes. 2013
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0OC1.4. Mantenimiento de los talleres de intercambio de tareas. 2011-2014

Areas Responsables:

Bienestar Social Igualdad

Areas Implicadas:

Empleo y Juventud; Comision Mixta.

Indicadores:

. Diagnéstico sobre los usos del tiempo y la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de
los cuidados entre la ciudadania.

. Semana de la corresponsabilidad organizada (N° de participantes segin sexo y edad).

. N° y tipo de acciones ejemplarizantes a favor de la igualdad en cargos politicos y personas
socialmente relevantes.

e Talleres de intercambio de tareas organizados (N° de participantes segun sexo y edad)

PROGRAMA: CONCILIACION CORRESPONSABLE.

OBJETIVO OC2:

Ampliacion de la cobertura y flexibilidad de horarios de los servicios.
Acciones:

0OC2.1. Puesta en marcha de un grupo de debate dentro de la Mesa de Comercio para promover

la cobertura y flexibilidad de horarios. 2013

0C2.2. Realizaciéon de un estudio sobre la flexibilidad horaria de los servicios de Portugalete

(centros educativos, centros de salud, servicios municipales, tiendas, etc.) 2014

Areas Responsables:

Bienestar Social Igualdad

Areas Implicadas:

Comision Mixta; Mesa de Comercio

Indicadores:

. Grupo de debate dentro de la Mesa de Comercio para promover la cobertura y flexibilidad de
horarios.

e Tipo de actuaciones propuestas por el grupo de debate.

e Estudio sobre la flexibilidad horaria de los servicios de Portugalete.
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VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

PROGRAMA: SENSIBILIZACION Y PREVENCION.

OBJETIVO V1:

Fomentar el desarrollo de modelos de comportamiento no violentos.
Acciones:

V1.1. Mantenimiento de la conmemoracion anual el 25 Noviembre, Dia Internacional de la
Violencia hacia las Mujeres. 2011-2014

V1.2. Mantenimiento de la denuncia publica y sistematica de las agresiones que se cometan

contra las mujeres en Portugalete y en la CAE. 2011-2014

V1.3. Realizacién de talleres para jovenes con el fin de prevenir actitudes violentas y sexistas y

fomentar los buenos tratos. 2013-2014

V1.4. Fomento de la participacion de los hombres del Municipio en los programas de

sensibilizacién y prevencién de la violencia hacia las mujeres. 2013-2014

Areas Responsables:

Bienestar Social Igualdad

Areas Implicadas:

Comisiéon Mixta

Indicadores:

. N° y tipo de actividades del programa para el 25 Noviembre, Dia Internacional de la
Violencia hacia las Mujeres (anual).

. N° de denuncias publicas y sistematicas de las agresiones que se cometan contra las
mujeres en Portugalete y en la CAE.

. N©° de talleres para jévenes de la ESO con el fin de prevenir actitudes violentas y sexistas y
fomentar los buenos tratos realizados.

° N° y tipo de actuaciones llevadas a cabo para el fomento de la participacion de los hombres
del Municipio en los programas de sensibilizacion y prevencién de la violencia hacia las

mujeres.
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OBJETIVO V2:

Mejorar la prevencién de conductas violentas.

Acciones:

V2.1. Creacién de un espacio para la recogida de sugerencias y quejas realizadas por las mujeres

en materia de seguridad urbana, adecuando progresivamente las deficiencias detectadas. 2011

V2.2. Realizar una campafia de difusion dirigida a la ciudadania de los mapas de seguridad

realizados. 2012

Areas Responsables:

Bienestar Social Igualdad

Areas Implicadas:

Comision Mixta; Urbanismo.

Indicadores:
. Espacio para la recogida de sugerencias y quejas realizadas por las mujeres en materia
de seguridad urbana.
. N°© de quejas recogidas
e N©° de quejas solucionadas (cambio realizado)
. Campafia de difusién del mapa de seguridad (n°® de personas sensibilizadas segin

sexo).

OBJETIVO V3:

Garantizar la proteccion y la atencion integral a las mujeres victimas.

Acciones:

V3.1. Seguimiento del desarrollo de servicios dentro de la Red Asistencial del Ayuntamiento

dirigida a las mujeres que han sufrido violencia de género. 2011-2014

V3.2. Puesta en marcha del Protocolo Local para la Mejora de la Atencién de Mujeres victimas de

violencia. 2011-2014

V3.3. Difusion en folletos, web... de los servicios de atencion a mujeres victimas de violencia que
ofrece la Diputacion Foral de Bizkaia y del Municipio de Portugalete y otros municipios de la

Margen lzquierda y Gran Bilbao. 2012

V3.4. Realizacién de acciones de formacién relativas a la violencia contra las mujeres dirigidas al

personal involucrado. 2011

Areas Responsables:

Bienestar Social Igualdad
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Areas Implicadas:

Comision Mixta; Policia Municipal; Ertzaintza; Mesa Local de Infancia; Centro de Salud;

Indicadores:

. Servicios creados dentro de la Red Asistencial del Ayuntamiento dirigida a las mujeres que
han sufrido violencia de género.

. Protocolo Local para la Mejora de la Atencién de Mujeres victimas de violencia puesto en
marcha.

e NO°y tipo de actuaciones emprendidas dentro del Protocolo Local.

. Recursos y servicios en materia de atencion mujeres victimas de violencia difundidos
(medios).

. Formacion realizada en materia de violencia contra las mujeres dirigida a los y las
profesionales locales.

. N° de mujeres y hombres formados en materia de violencia contra las mujeres segin

puesto.
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/. CRONOGRAMA

GOBERNANZA

ACTUACIONES

G1.1. Elaboracion de un Plan de Comunicacion para el area de igualdad.

G1.2. Difusion interna del 111 Plan para la Igualdad.

G1.3. Difusion externa del 111 Plan para la Igualdad.

G1.4. Adecuacion de la pagina web portuigualdad como plataforma de comunicacion del area de igualdad.

G1.5. Informacion periddica al personal municipal de los avances del 111 Plan.

G2.1. Elaboraciéon de una Guia para la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion municipal.

G3.1. Inclusion en el Plan de Formacion del personal del Ayuntamiento y de sus cargos politicos, formaciéon en materia de igualdad.

G3.2. Difusion de la realizacion de diferentes eventos, congresos, jornadas. etc. en materia de igualdad.

G4.1. Elaboracién de un Diagndstico interno sobre la situacién de las mujeres y hombres en el Ayuntamiento.

G4.2. Realizacién de acciones positivas para la cobertura de aquellas plazas con infrarrepresentacion de mujeres y hombres en el

Ayuntamiento.

G4.3. Participacion equilibrada de mujeres y hombres en las diferentes Comisiones de valoracion (premios, tribunales de seleccion ..).

G4.4. Revision y modificacién periddica todas las publicaciones, pliegos de condiciones y ofertas de empleo del Ayuntamiento desde la

perspectiva de género.

G4.5. Continuacion con la incorporacion de temas relacionados con la igualdad de mujeres y hombres en los temarios de oposiciones.

G4.6. Incorporacion de la perspectiva de género en las normativas de subvenciones, valorando la trayectoria de las entidades licitadoras

(empresas) en el desarrollo de politicas y actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres.

G4.7. Difusién periédica de las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral entre el personal del Ayuntamiento,

haciendo hincapié y animando a los hombres a que se acojan a las mismas.

G4.8. Continuacion de la incorporaciéon de pruebas especificas para mujeres y hombres en los reconocimientos médicos anuales

G5.1. Revision y modificacion de las ordenanzas municipales desde la perspectiva de género.

G5.2. Realizacion de un informe previo de impacto de género cada vez que se defina una nueva normativa municipal

G5.3. Adaptacion de la normativa a dicho informe cuando sea necesario.
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EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y CAMBIO DE VALORES

ACTUACIONES

E1l.1. Puesta en marcha de un aula de empoderamiento que organice actividades formativas para las mujeres del municipio.

E1.2.Abordaje de los aspectos relacionados con el empoderamiento en los programas de formacidon ocupacional dirigidos a mujeres en

situacion de pobreza econémica y riesgo de exclusion.

E2.1. Realizacion de un estudio que tenga incorporada la perspectiva de género sobre la utilizacion del tiempo libre de los nifios y las

nifas.

E2.2. Realizacién de un plan de actuacién para que el monitorado incorpore la perspectiva de género en sus actuaciones con las nifias y

los nifios.

E2.3. Organizacion de cuentacuentos, juegos o actividades no sexistas para las nifias y nifios del municipio.

E2.4. Puesta en marcha una experiencia piloto en materia de coeducacion en los Centros Educativos del municipio que lo deseen

E2.5. Realizacion de actividades de sensibilizacion para la promociéon de la salud con enfoque de género a lo largo de la vida dirigidas a

mujeres y hombres.

E2.6. Realizacion de un estudio sobre salud y género que recoja informacion de la poblacion portugaluja en materia de salud psicosocial.

E2.7. Continuacion con la puesta en marcha del Plan de actuacion para mejorar la realidad del deporte local desde la perspectiva de

género.

E2.8. Puesta en marcha de talleres sobre nuevas masculinidades.

E2.9. Impulso de la creaciéon de un grupo de hombres que trabaje por la igualdad.

E2.10. Sensibilizacién dirigida a los hombres de Portugalete en materia de igualdad, prevencion de violencia de género y

corresponsabilidad.

E2.11. Continuacion con la organizacion de campafias de sensibilizacion en fechas clave como el 8 de Marzo Dia Internacional de las

Mujeres y 25 de Noviembre, Dia Internacional de Lucha de la Violencia hacia las Mujeres.

E3.1. Realizacidon de un plan de actuacion dirigida a la insercion laboral de las mujeres de edades comprendidas entre los 35 y 54 afios

con especial atencién a las mujeres que sufren discriminacion multiple.

E3.2. Realizacion de un estudio de empleo de las mujeres de Portugalete, haciendo especial énfasis en aquellas con baja cualificacion y

buscando estrategias para su acercamiento a los servicios de empleo.

E3.3. Promocion de la presencia de mujeres empleos técnicos de sectores punta con alto contenido tecnoldgico a través de la realizacion

de jornadas de puertas abiertas en estas empresas con chicos y chicas.

E4.1.Desarrollo de programas de fomento de empleo con las mujeres en riesgo o situacién de pobreza y/o exclusion social.

E5.1. Realizacion de un estudio para conocer el grado de acceso de las mujeres en situaciones de discriminacion multiple a los recursos

sociales (vivienda, transporte, cultura, sanidad, nuevas tecnologias).
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E5.2. Establecimiento de un plan de actuacién para mejorar el acceso a los recursos sociales de las mujeres en situacion de

discriminaciéon multiple.
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o ACTUACIONES
g E6.1. Realizacion de un estudio sobre la participacion de la ciudadania en el tejido asociativo de Portugalete desde una perspectiva de género.
Q E6.2. Establecimiento de un plan de actuacion para fomentar el movimiento asociativo de mujeres y la participacion de mujeres en el tejido
& asociativo
OC1.1. Realizacion de un diagnostico sobre los usos del tiempo y la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de los cuidados entre la
W ciudadania.
~§ % 0OC1.2. Organizacién anual de una semana de la corresponsabilidad
g é OC1.3. Desarrollo de acciones ejemplarizantes a favor de la igualdad en cargos politicos y personas socialmente relevantes.
é E OC1.4. Mantenimiento de los talleres de intercambio de tareas.
° 8 OC2.1. Puesta en marcha de un grupo de debate dentro de la Mesa de Comercio para promover la cobertura y flexibilidad de horarios.
0C2.2. Realizacion de un estudio sobre la flexibilidad horaria de los servicios de Portugalete
V1.1. Mantenimiento de la conmemoracién anual el 25 Noviembre, Dia Internacional de la Violencia hacia las Mujeres.
V1.2. Mantenimiento de la denuncia publica y sistematica de las agresiones que se cometan contra las mujeres en Portugalete y en la CAE.
V1.3. Realizacién de talleres para jévenes con el fin de prevenir actitudes violentas y sexistas y fomentar los buenos tratos.
V1.4. Fomento de la participacion de los hombres del Municipio en los programas de sensibilizacion y prevencion de la violencia hacia las
mujeres
< ” V2.1. Creacion de un espacio para la recogida de sugerencias y quejas realizadas por las mujeres en materia de seguridad urbana, adecuando
% §> % E progresivamente las deficiencias detectadas.
% - = V2.2. Realizar una campafia de difusion dirigida a la ciudadania de los mapas de seguridad realizados.

V3.1. Seguimiento del desarrollo de servicios dentro de la Red Asistencial del Ayuntamiento dirigida a las mujeres que han sufrido violencia de

género.

V3.2. Puesta en marcha el Protocolo Local para la Mejora de la Atencion de Mujeres victimas de violencia.

V3.3. Difusion en folletos, web... de los servicios de atencién a mujeres victimas de violencia

V3.4. Realizacion de acciones de formacion relativas a la violencia contra las mujeres dirigidas al personal involucrado.
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