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Bases BasesBases

ifprepelegaigualdad.nireblog.com. En el
cuerpo del mensaje aparecerá la dirección del blog
y en un archivo adjunto los siguientes datos
personales: nombre y apellidos, dirección postal y
electrónica, teléfono, centro y nivel educativo. El plazo
de presentación se cerrará el 8 de junio de 2007.

 SEXTA

Un jurado, compuesto por miembros de la Comisión
Mixta de Igualdad del Ayuntamiento y del
Departamento para la Igualdad de Oportunidades
del IEFPS REPELEGA, dará a conocer su fallo el
20 de junio. Se podrá enlazar con todos los blogs
desde las páginas web www.portuigualdad.info
y www.ifprepelega.com.

La ceremonia de entrega de galardones se
celebrará el 29 de junio.

SÉPTIMA

El jurado, según la calidad de los trabajos, podrá
declarar desiertos todos o alguno de los premios.

Primer PREMIO: CÁMARA DIGITAL

Segundo PREMIO: MP4

Tercer PREMIO: MP3

PREMIOS PARA

AMBAS CATEGORÍAS

Marrubia…baita
Pistatxa ere

Okela eta Arraina
Emakume eta Gizon
Gizon eta Emakume

Certamen de Blogs del Proyecto Berdintasuna

II. Blog Ez-sexisten
 LehiaketaII

 PRIMERA

El objeto de las siguientes bases es la
confección de un blog no sexista. Podrá
participar todo el alumnado de los centros
educativos de Portugalete con todos los trabajos
que desee.
Se establecen dos categorías:
A.– ESO, CIP y SAT (Aprendizaje de tareas)
B.– EPA, BACHILLERATOS Y

CICLOS FORMATIVOS

 SEGUNDA

El jurado valorará el blog atendiendo al tratamiento
(enfoque, lenguaje e imágenes) que se dedique
a ambos sexos desde una perspectiva de igualdad.

 TERCERA

El tema es completamente libre y se podrá
presentar indistintamente en euskera, en
castellano o en ambas lenguas.

 CUARTA

Cualquier blog que, a juicio de la organización,
resulte ofensivo o denigrante será eliminado
del certamen.

 QUINTA

La dirección de los blogs se enviará por correo
electrónico (parekatuz@ifprepelega.com)
poniendo como asunto “Blog no sexista” o
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 LEHENENGOA

Honako arauen helburua blog ez-sexista bat
burutzea da. Portugaleteko ikastetxeetako ikasle
guztiek har dezakete parte nahi beste lan bidaliz.
Bi maila ezarri dira:
A.- DBH, LHI eta SAT (Atazen bidezko

ikaskuntza)

B.-  HHE (Helduen Hezkuntza), Batxilergoak
eta Heziketa Zikloak

 BIGARRENA
Epaimahaiak berdintasuna hartuko du aintzat
bi sexuei eskainitako lekuari, irudiei eta
testuari dagokienez.

 HIRUGARRENA
Gaia erabat librea da eta euskaraz, erdaraz
zein bietan aurkeztu ahal izango da.

 LAUGARRENA

Epaimahaiaren iritziz mingarri edo iraingarri
gerta daitezkeen blogak lehiaketatik kenduko
dira.

 BOSGARRENA

Blogen helbidea posta elektronikoz bidaliko da
(parekatuz@ifprepelega.com) Blog ez-sexista
gaia ipinita. Mezuaren atalean blogaren helbidea
agertuko da, eta ondoko artxibo batean honako

B l o g  e z - s e x i s t a  g a i a  i p i n i t a  e d o
ifprepelegaberdintasuna.nireblog.com.
Mezuaren atalean blogaren helbidea agertuko da, eta
ondoko artxibo batean honako datuak: izen-abizenak,
posta helbidea eta helbide elektronikoa, telefonoa,
ikastetxea eta hezkuntza-maila. Aurkezteko epea
2007ko ekainaren 8ra artekoa  izango da.

 SEIGARRENA

Epaimahaia Udaleko Berdintasunerako Bitariko
Batzordeko eta IEFPS REPELEGAko Aukera
Berdintasunerako Saileko kideek osatuko dute, eta
ekainaren 20an iragarriko du bere epaitza. Blog
guztiekiko loturak www.portuigualdad.info eta
www.ifprepelega.com web guneetan izango dira.

Sariak emateko ekitaldia ekainaren 29an izango
da.

 ZAZPIGARRENA

Idazlanen kalitatearen arabera, sari guztiak edo
batzuk esleitu gabe gera litezke, epaimahaiak hala
erabakiz gero.

Lehen SARIA: argazki-kamara digitala

Bigarren SARIA: MP4

Hirugarren SARIA: MP3

BI MAILETARAKO

SARIAK:

Fresa... pero
también Pistacho
Carne y Pescado
Ella y Él; Él, pero

también Ella

Arauak ArauakArauak
 Blog Ez-sexisten Lehiaketa
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